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“'Procedura organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Miejskim Przedszkolu
w Bialej Piskiej
dla dzieci, ktére posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

Podstawa prawna:

1) Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach i placéwkach

2) Rozporzqdzenie Minisira Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania kszialcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym

Cel
Procedura zostata opracowana w celu:

1) doprecyzowania zakresu zadah nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w
przedszkolu, zwigzanych z organizowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dziecka, ktore posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, po
uprzednim rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

2) usprawnienia wspdlpracy pomiedzy nauczycielami i specjalistami organizujgcymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,

3) ujednolicenia sposobu wspoldziatania nauczycieli, rodzicow i specjalistow.
Zakres

Procedura dotyczy objecia dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego pomocg psychologiczno-pedagogiczng od momentu podjecia opieki nad
dzieckiem przez nauczyciela do momentu zakonczenia planowanych dziatan.

Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydawane sg przez zespoly orzekajace, ktére
dziataja przy poradniach psychologiczno-pedagogicznych. Katalog niepelnosprawnosci, kiére
uprawniaja do ubiegania si¢ o orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, jest scisle
okreslony i ograniczony. Orzeczenia s3 wydawane w stosunku do dzieci: niestyszacych lub
stabostyszacych, niewidomych i stabowidzacych, z niepetnosprawnosécia ruchows, w tym z
afazja, z uposledzeniem umyslowym, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, oraz z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi.



Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

1.

Dziecko z niepelnosprawnoscig, z ktorej wynikajg problemy w funkcjonowaniu w
przedszkolu, w aktywnym i pelnym uczestnictwie w jego zyciu, z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi ma prawo 1 mozliwo$¢ dobrowolnego i bezplatnego
uczestnictwa w odpowiednio zorganizowanych zajeciach, ktore zaspokojg jego
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w
przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz poprzez
zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zajec specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad 1 konsultacji.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnodciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikdw nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajeé nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie

moze przekraczaé¢ 10, chyba Ze jej zwigkszenie jest uzasadnione potrzebami dzieci.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z
aktywnym i pelnym uczestnictwem w Zzyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zajec nie
moze przekraczac 10.

Zajecia rewalidacyjne organizuje si¢ w celu usprawniania zaburzonych funkcji
rozwojowych i intelektualnych dziecka.

Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, planujac i prowadzac dzialania
majace na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) ustala formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej. okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy begda realizowane,
2) tworzy zespo! zlozony z nauczycieli i specjalistow pracujacych z dzieckiem,



3)

4)
3)

6)

7

koordynuje pracami zespotu przy wiclospecjalistycznej ocenie funkcjonowania
dziecka oraz przy tworzeniu Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego
(IPET). chyba ze wyznaczy do tego zadania inng osobe,

kontroluje realizacje IPET-u,

uzgadnia warunki wspélpracy np. z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w
tym z poradniami specjalistycznymi. z placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkolami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami i podmiotami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i milodziezy,

moze wyznaczy¢ koordynatora udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu,

za zgodg rodzicow dziecka wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie dodatkowej diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
dziecka w sytuacji, gdy mimo udzielanej pomocy nie nastepuje poprawa jego
funkcjonowania.

Whiosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiazania problemu dziecka
zawiera informacje o:

1)

rozpoznanych  indywidualnych  potrzebach  rozwojowych i edukacyjnych.
mozliwosciach psychofizycznych dziecka oraz jego potencjale TOZWOojowym,

2) wystepujacych trudnosciach w  funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu lub
szczegdlnych uzdolnieniach dziecka,

3) dzialaniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow grup i specjalistow w celu
poprawy funkcjonowania dziecka w przedszkolu, formach udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, okresie jej udzielania oraz efektach
podjetych dziafan i udzielanej pomocy,

4) wnioskach dotyczacych dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania
dziecka.

3. Rodzice:

1) mogg by¢ inicjatorami organizowania w przedszkolu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla swojego dziecka,

2) moga zapoznac si¢ z proponowanymi przez przedszkole formami udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka i dla rodziny,

3) maja mozliwos¢ zapoznania si¢ z indywidualnym planem pracy z dzieckiem,

4) moga korzysta¢ z fachowych porad i konsultacji psychologa, logopedy, terapeuty,
dyrektora.

4. Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjaliei - udzielajg dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy oraz poprzez zintegrowane
dziatania.



Do zadan nauczycieli, wychowawcdw grup oraz specjalistow w przedszkolu nalezy w
szczegolnosci:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoscei psychofizycznych dzieci,

okreélanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnodei w
funkcjonowaniu dziecka, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dziecka w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy jego
funkcjonowania,

wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania dziecka, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dziecka i planowania dalszych dziatan,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu wezesne rozpoznanie u
dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesne) interwencji, a w przypadku
dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne -
prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakoficzonych analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

ocena efektywnosci udzielanej pomocy i formulowanie wnioskéw dotyczacych
dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka,

wraz z zespolem specjalistow przeprowadzanie wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka i na jej podstawie tworzenie i realizacja Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.

Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

prowadzenie badan dzieci. w tym diagnozowanie ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwodci psychofizycznych w celu
okreslenia moenych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,



d) podejmowanie dzialari z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych problemow

e)

f

g)

h)

dzieci,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwoscei, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosei psychofizycznych dzieci w celu okreélenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych  funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:

wraz z zespolem skladajagcym si¢ z innych specjalistow oraz nauczycieli
przeprowadzanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka ( minimum
2 razy w ciagu roku) i na jej podstawie tworzenie, modyfikowanie i realizacja
Indywidualnego Programu Edukacyj no-Terapeutycznego.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosei:

a)

b)

d)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju j¢zykowego dzieci,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspélpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawezych i  innych
specjalistow w:

— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozyciji. zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,



e)

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

wraz z zespolem skladajacym sie z innych specjalistow oraz nauczycieli
przeprowadzanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka i na jej
podstawie tworzenic i realizacja Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

c)

d)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnodciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania  trudnodci  oraz  monitorowania  efektow  oddziatywan
terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspélpracy z rodzicami,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawezych 1 innych
specjalistow w:

— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wraz z zespolem skladajgcym sie z innych specjalistow oraz nauczycicli
przeprowadzanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka i na jej
podstawie tworzenie i realizacja Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego.

Zadania zespolu dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor

przedszkola tworzy zespo! pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Czlonkowie zespolu
wspolnie

opracowujg Indywiduvalny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, w Kkidrym

uwzglednia sie:

1) zakres i sposob dostosowania programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz



mozliwosci  psychofizycznych dziecka w  szezegdlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem,

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem,
ukierunkowane na poprawe jego funkcjonowania, w tym — w zaleznosci od potrzeb —
na komunikowanie si¢ z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych
metod komunikacji (AAC). oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w Zyciu
przedszkolnym poprzez dzialania o charakterze rewalidacyjnym,

3) formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszezeg6lne formy pomocy beda realizowane,

4) dzialania wspierajace rodzicow dziecka oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspoldzialania z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

b) placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli,

¢) organizacjami pozarzadowymi,

d) innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz rodzin dzieci,

¢) specjalnymi osrodkami szkolno-wychowawczymi;

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka,
uwzgledniajgce, w zaleznosdci od potrzeby w zakresie zaje¢ rewalidacyjnych:

a) w przypadku dziecka niedowidzgcego i niewidomego — nauke orientacji
przestrzennej 1 poruszania si¢ oraz nauke systemu Braille'a lub innych
alternatywnych metod komunikacji,

b) w przypadku dziecka z zaburzeniami mowy lub jej brakiem — nauke jezyka
migowego lub innych sposobow komunikowania sig, w szczegolnoscei
wspomagajgcych i alternatywnych metod komunikacji (AAC),

¢) w przypadku dziecka z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera — zajecia

rozwijajgce umiejetnosci spoleczne, w tym umiejetnosei komunikacyjne;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka w realizacji przez
przedszkole/oddzial przedszkolny zadan zwigzanych z realizacja IPET-u,

7) rodzaj i sposob dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka oraz zakres wykorzystania technologii wspomagajacych
ten proces,

8) wybrane zajgcia wychowania przedszkolnego realizowane indywidualnie z dzieckiem
lub w grupie liczacej do 5 dzieci.

Czlonkowie zespolu realizujg program w ramach zajeé obowigzkowych, nadobowiazkowych
oraz dodatkowych, ktore ustala dyrektor. Zadaniem utworzonego zespolu jest wspolpraca z



rodzicami, w zaleznoéci od potrzeb, z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi. lub innymi osobami, ktérych wiedza i umieje¢tnosci beda
pomocne w zaplanowaniu pomocy dla dziecka. Czlonkowie zespolu wykonuja nasigpujgce
zadania:

1) co najmniej dwa razy w roku przeprowadzaja wielospecjalistyczna oceng poziomu
funkcjonowania dziecka,

2) sprawdzaja efektywnos¢ programu i dokonuja ewentualnych modyfikacji (nie rzadzie)
niz dwa razy w roku szkolnym dokonuja oceny efektywnodci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, informujac dyrektora i rodzicéw o efektach tej pracy
poprzez udostepnienie jej wynikow oraz wnioskow do dalszej pracy z dzieckiem),

3) przekazuja rodzicom kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka oraz kopi¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

4) podejmuja dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych, w tym
rowniez z udzialem rodzicow,

5) dokumentuja udzielang pomoc oraz badania (dla kazdego dziecka dokumentacja
gromadzona jest w formie indywidualnej teczki, ktéra podczas rozmowy z rodzicami
udostepniajg, by wskazaé postepy rozwojowe dziecka).

Warto pamietaé, ze w pracach zespotu powinni braé¢ udziat rodzice dziecka, dlatego dyrektor
musi kazdorazowo informowaé ich o terminie spotkania zespolu. Do wspéltworzenia
programu, jesli =zaistnicje taka potrzeba, mozna zaprosi¢ przedstawicieli poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Prace zespolu koordynuje dyrektor lub wyznaczony przez
niego nauczyciel grupy, do ktorej uczgszeza dziecko, lub specjalista prowadzacy z dzieckiem
zajecia.

Zadania nauczyciela prowadzacego grupe przedszkolng

Nauczyciel zobowigzany jest do rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosei psychofizycznych, w tym zainteresowan i
uzdolnien dziecka na podstawie obserwacji pedagogicznych, ktére koncza si¢ oceng
gotowosci do podjecia nauki w szkole. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko wymaga
objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel niezwlocznie udziela takiej
pomocy, prowadzgc zajecia o charakterze terapeutycznym w trakcie biezace] pracy z
dzieckiem lub udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zaje¢ rozwijajacych
dla dzieci szczegolnie uzdolnionych, majacych wyjatkowe predyspozycje 1 prowadzi je przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. O podjetej pracy informuje jednoczesnie dyrektora
przedszkola.

Jako czlonek zespolu utworzonego dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nauczyciel powinien:



)

6)

7)

8)

przeprowadza¢ obserwacje pedagogiczne (na poczatku roku szkolnego. do listopada —
dokona¢ diagnozy rozwoju i funkcjonowania dziecka, rozpoznawaé potrzeby
rozwojowe poprzez badania diagnostyczne np. badania logopedyczne rozwoju mowy),
nawigza¢ wspolprace z rodzicami, czyli rozpoznaé srodowisko rodzinne,

sformutowac potrzeby rozwojowe dziecka,

informowac rodzicow o mozliwosciach i rodzaju pomocy udzielanej dziecku,
wnioskowa¢ do specjalisty o objecie dziecka zajeciami pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j,

w trakcie biezgcej pracy 2z dzieckiem realizowa¢ pomoc psychologiczno-
pedagogiczna,

w ramach dzialan podejmowanych przez zespol utworzony dla dziecka z orzeczeniem
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego. realizowaé Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny,

dokona¢ oceny postepow dziecka oraz ustali¢ wnioski do dalszej pracy z nim.

Zadania koordynatora zespolu

Po utworzeniu zespolu dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego i
wyznaczeniu koordynatora do jego obowiazkéw nalezy:

1

4)

5)

do 30 wrzesnia lub w ciggu 30 dni od dostarczenia do przedszkola orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego przeprowadzi¢ wraz z zespolem — na podstawie
posiadanej dokumentacii, specjalistycznych badain wykonanych w przedszkolu oraz
poza nim, oceny funkcjonowania dziecka przez nauczycieli i rodzicow —
wielospecjalistyczng ocene funkcjonowania dziecka oraz sporzadzié Indywidualny
Program Edukacyjno-Terapeutyczny,

poinformowa¢ rodzicow o udziale dziecka w zajeciach specjalistycznych, ktére
powinny trwa¢ do czasu ztagodzenia badz wyeliminowania zaburzen stanowiacych
powod objecia dang formg pomocy na podstawie wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka,

informowa¢ rodzicow o terminach spotkania zespolu oraz ustalonych sposobach
pracy, wymiarze godzin i okresach udzielania pomocy,

informowa¢ rodzicow, ze moga wnioskowaé o udzial psychologa, pedagoga. logopedy
lub innego specjalisty w spotkaniach zespolu (osoby biorace udzial w spotkaniach sg
zobowigzane do nieujawniania poruszanych na nich spraw — taka informacje¢ powinien
przekaza¢ koordynator zespolu lub nauczyciel prowadzacy indywidualne zajecia z
dzieckiem),

umozliwi¢ rodzicom uczestnictwo w zajgciach specjalistycznych prowadzonych z
dzieckiem na terenie przedszkola, ewentualnie przekazywaé materialy do pracy z
dzieckiem w domu.



Sposéb prezentacji procedur

1. Umieszezenie tresci dokumentu na stronie internetowej przedszkola.
Udostepnienie dokumentu na tablicy ogloszen w przedszkolu.

3. Zapoznanie nauczycieli i specjalistw w dziedzinie wychowania oraz rodzicéw z trescig
procedur.

4. Zapoznanie rodzicow z obowiazujacymi w placowce procedurami na zebraniach
organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

Wszelkich zmian w opracowanych procedurach moze dokona¢ z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek rady pedagogicznej dyrektor placowki. Wnioskodaweg zmian moze by¢ réwniez

rada rodzicow. Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.

Procedura wchodzi w zycie z dniem 04.09.2023r. zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego
Przedszkola w Biatej Piskiej nr 23/2023/24
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Zalacznik nr |
Do procedury organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego

Dyrektor

Miejskiego Przedszkola w Bialej Piskiej
ul. Moniuszki 7

12-230 Biala Piska

WNIOSEK RODZICA/PRAWNEGO OPIEKUNA OPRZYZNANIE
REWALIDACIJI INDYWIDUALNEIJ

W zwiazku z faktem otrzymania  z Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne] w

....................... (0 W/ o= 012 1 11

MOFEEE QRICCIA . ..oeonvnmimsmpsmensne v s s s s o o s oo o e e 4 i
(imie i nazwisko dziecka)
Wnioskuje o przyznanie dla dziecka zaje¢ rewalidacji indywidualnej w roku szkolnym

Z. powazaniem

Zalacznik:
1. Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego



