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OPIS INNOWACII:

Projekt edukacyjny ,,Moge by¢, kim chce” miat zadanie poszerzy¢ wiedze dzieci na temat wykonywania pracy
w réznych zawodach. W wyniku zaje¢ dydaktycznych oraz innych, dodatkowych dziatan przedszkolaki poznali zasady
pracy, zakres czynnosci wykonywanych przez ludzi wykonujacych wybrane zawody, niezbedne wyposazenie
i urzadzenia podczas wykonywania poszczegdlnych zadan, ale przede wszystkim miaty mozliwo$¢ rozbudzenia
w sobie pasji, zainteresowan, predyspozycji oraz odkryé swoje mocne i stabe strony. Dzieci rozwinety w sobie
gotowos$é do uczestniczenia w rdézinych sytuacjach i umiejetnos¢ reagowania na nie, porozumiewania sie,
argumentowania, stuchania innych, zadawania pytan oraz odpornosci i inteligencji emocjonalnej. Poprzez zajecia
i zadania zaplanowane w projekcie przedszkolaki zintegrowaty sie ze srodowiskiem lokalnym oraz zobaczyty, ze

zawdd to nie tylko praca wykonywana dla pieniedzy, ale rowniez dla rozwijania pasji i zamitowania.

ZAtOZENIA:

Innowacja stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajgcej etapy rozwojowe uczestnikdw, systemowej
koncepcji preorientacji zawodowej, rozumianej jako ogét dziatan o charakterze wychowawczym, ukierunkowanych
na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do sSrodowiska pracy. Innowacja stanowi modyfikacje przyjetego
programu wychowania przedszkolnego wydawnictwa mac, autorstwa W. Zaby-Zabinskiej, W. Majewskiej i R. Pazdzio.
Wprowadzone do programu tresci mieszczg sie w tresciach przewidywanych przez podstawe programowag,

poszerzajq jej zakres i charakter prowadzonych zajeé.

Cel ogdiny:

> odkrywanie i promowanie pozgdanych wartosci, rozumienie ich i stosowanie w zyciu codziennym,;

> budzenie zainteresowan zwigzanych z przysztym zawodem, rozwijanie pasji;

> ksztattowanie postawy pracy i motywacji do dziatania;

> poszerzanie wiedzy i zainteresowan dzieci na temat wybranych zawodéw wykonywanych przez dorostych;
> uswiadomienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka.



Cele szczegotowe:

nauczenie odpowiedzialnosci, oceniania swojego zachowania i innych;
eksponowanie pozytywnych cechy charakteru i swoich mocnych stron;
wskazywanie konsekwencji zachowan aspotecznych;

odnoszenie sie do innych z szacunkiem i zyczliwoscig;

wzmacnianie wiezi emocjonalne z rodzing;

uwrazliwienie na piekno otaczajacego Swiata;

uwrazliwienie na krzywde innych i aktywizowanie do niesienia pomocy potrzebujgcym;
ksztatcenie umiejetnosci wypowiadania sie na okreslony temat;
wdrazanie do poszanowania pracy ludzi wybranych zawodow;
rozwijanie twérczego myslenia oraz wyobrazni;

rozwijanie aktywnosci tworczej oraz poznawczej dzieci.

zapoznanie dzieci z pracg ludzi w réznych zawodach;
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poszerzanie zasobu stownictwa zwigzanego z danym zawodem.

Dziatania:
4 Zajecia dydaktyczne, spotkania z go$émi, wycieczki.
4 Stuchanie i analiza dziet literackich i muzycznych; odnajdywanie w nich uniwersalnych wartosci (dobro,

mitos¢, zdrowie itp.); ocenianie zachowan bohateréw.

4 Wykonywanie prac plastycznych réznymi technikami.
v Rozwijanie twdrczego myslenia poprzez stosowanie réznych metod i technik twérczych
Sposoby realizacji:

1. Poznawanie witasnych zasobdw (zainteresowan, zdolnosci, uzdolnien, mocnych i stabych stron jako

potencjalnych obszaréw do rozwoju), predyspozycji:

> podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego;

> w ramach realizacji podstawy programowej;

> gry i zabawy dydaktyczne, zabawy badawcze i eksperymenty;

> podczas realizacji innych dziatan, m.in. organizacja Talent Show, spotkania z pasjonatami i przedstawicielami

réznych zawodoéw;
> wycieczki do zaktadow pracy.
2. Poznanie zawodow i rynku pracy (nazwy zawodéw, opisywanie funkcji pracy na przyktadach, wskazywanie

zawodow zaangazowanych w powstawanie produktéw codziennego uzytku):

> podczas zajeé¢ wychowania przedszkolnego;

> w ramach realizacji podstawy programowej;

> gry i zabawy dydaktyczne, zabawy badawcze i eksperymenty;

> podczas realizacji innych dziatan, m.in. organizacja Talent Show, spotkania z pasjonatami i przedstawicielami

réznych zawodow; wycieczki do zaktadow pracy.



Metody:

> aktywizujace:

*wchodzenie w role,

*uczenie sie w zespole i grupie,

*wizualizacja, personifikacja,

*samodzielnych doswiadczen i poszukiwan dziecka,
*burza mozgoéw

> praktyczne:

*pokaz,

*stymulacja stowna,

*gra dydaktyczna;

> programowe:

*z uzyciem laptopa, monitora interaktywnego, tablicy interaktywnej, kamery
> eksponujace:

*film,

*sztuka,

*ekspozycja,

*pokaz potaczony z przezyciem,

*inscenizacja;

> podajace

Osiggniete efekty:

Dziecko:

przestrzega regulaminu i zasad obowigzujgcych w przedszkolu;

buduje wtasciwe relacje z rowiesnikami;

uczestniczy w akcjach charytatywnych na rzecz potrzebujgcych;

jest zyczliwy, pomaga stabszym, nie wyrzgdza innym krzywdy;

wzmachia poczucie wiasnej wartosci, ma poczucie wiezi rodzinnej, czuje tozsamos¢;
wykazuje ciekawos$¢ poznawczg i zaangazowanie;

pokonuje nie$miatos¢ w rdznych sytuacjach; wspétdziata z rowiesnikami podczas realizacji projektu;
rozpoznaje i nazywa wybrane zawody;

wie, na czym polega praca ludzi réznych zawodow;

wie, jakie korzysci ptyna z pracy ludzi;
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wie, jakie przedmioty potrzebne sg ludziom w zawodzie.
Nauczyciel:

> motywuje dzieci do dziatan i pozadanych zmian;

> akceptuje réznorodnosé rozwojowa kazdego dziecka;

> ma dobry kontakt z dzieckiem.



Przedszkole:

. podniesienie jakosci pracy przedszkola;
. promocja w srodowisku lokalnym.
Ewaluacja:

Rozmowy indywidualne i grupowe z dzie¢mi. Szczegétowa analiza przeprowadzonych rozméw pozwolita ocenié

stopien realizacji zamierzonych celow.

REALIZACIA:

1 WRZESIEN 2023 r.

- ,Salon urody”

- ,Kropka”

- ,Moje swieto”







2 PAZDZIERNIK 2023r,

- ,Co mi w duszy gra”

- ,Na ratunek”

- ,Skarbonka”







3 Listopad 2023r.
-, Wyrwidgb”

- ,Wolnos¢ POLSKO”

- ,Dziecka prawa to wazna sprawa”




4 GRUDZIEN 2023 r.

- "Mowa jest srebrem, milczenie ztotem".
- "Ztota raczka".
- "Dobre serce".







”

5 STYCZEN 2024r.

- ,Margherita”

- ,Halo?”

- ,Czary — mary”
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6 LUTY 2024r.

- ,Drobniaki”
- ,Noblisci”

- ,Szkielety”







7 MARZEC 2024 r.

-, W bibliotece”

- Jak pitagoras”

- ,Cukiernia”



8 KWIECIEN 2024 r.

- ,Ruch to zdrowie, kazdy to wie”
-, Wianek”

- ,Doktor dla zwierzat”






9 MAJ2024r.

- ,Pozar!”
- ,Dom ksigzki”

-, Kropléwki i zastrzyki”
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10 CZERWIEC 2024 r.

- ,Jakie krowa daje mleko?”
- ,H20”

-, W mundurze”






