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Informacje ogdlne

Podstawowa normg obowigzujgey w przedszkolu jest @asada rdwnego traktowania,
ktdra opiera si¢ na zapewnieniu wszystkim maloletnim dostepu do edukacji w poszanowaniu
ich praw ze szezegdlnym uwzglednieniem potrzeb matoletnich niepelnosprawnych oraz ze
specjalnymi potrzebami edukacyimymi. W zwigzku z wejsciem w zycie ant. 7 ustawy z dnia 28
lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektdrych innych ustaw
{Dz U, 22023 r. poz. 1606) wprowadzono w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagroFeniom przesteperoscig na tle scksvalnym (Dz. UL 2 2023 v poz. 1304) rozdzal 4b
~Standardy ochrony maloletnich™. W trosce o dobro maloletnich oraz realizujge obowigzek
prawny dyrektor Miejskiego Przedszkola w Bialej Piskiej, swanego w dalszej cagdc
dokumentu jako preedszkole, w dniu 09.02.2024 roku wprowadza standardy ochrony
maloletnich majace na celu szeroko pojeta ochrong maloletnich oraz wypelnienie obowiazkow
prawnych. Standardy ochrony maloletnich 1o zbidr zasad, kiore stawiajg ochrong maloletniego
w centrum dzialan | wartodel preedszkola i tym samym pomagajg tworzyé bezpieczne, wolne
od przemocy i przyjaze srodowisko dla maloletnich. Maloletni moize zostaé pokrzywdzony
kaizdym rodzajem przestepstwa, jednak najczescie) w komekicie preestgpezosci na szkode
matoletnich wskazuje sie na przestepstwa przeciwko Zyciu i zdrowiu, wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, przeciwko rodzinie i opiece, czci | nietykalnosci cielesne] oraz przesigpstwa

preeciwko wolnosci.

Rozdeial |
Definicje i podstawy prawne
§1
1. Maloletni - osoba, kidra nie ukoficzyla 18 roku #ycia lub uzyskala pelnoletnodé (wyjatek
stanowi kobieta, ktora za zezwoleniem sgdu wstapi w zwigzek malZzenski po ukoniczeniu 16
lat) - art. 10 § 11 2 Kodeksu Cywilnego.
Personel — opdl osob zatrudnionych w przedszkolu bez wzgledu na forme zatrudnienia

1=

(umowa o prace, umowy cywilnoprawne, wolontariat, stazysci i prakiykanci).
3. Pracownik = osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto, umowy
zlecenia.

4. Dyrektor — naledy praez to rozumied Dyrektora Miejskiego Przedszkola w Biale) Piskiej.
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- Lastgpea dyrektora — nalezy precz to rozumicé osobe upowainiong preez Dyvrektora lub

organ prowadzgcy.

- Opiekun prawny - to osoba, kiéra ma za zadanie zastgpic matoletniemu rodzicow,

a takze wypehnic¢ wszystkie ciazace na nich obowiazki. Jest preedstawicielem ustawowym

maloletniego, dlatego moze dokonywaé czynnodei prawnych w imieniu maloletiego | ma

obowigzek chronié jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe.

- Przemoc wobee maloletnich - to stosowanie kar cielesnych, zadawanie cierpien

psychicznych i inne formy ponizania malolemiego. To take niewywigzywanie sie

z opicki, ktore ma konsekwencje dla zdrowia fizycznego lub psychicenego maloletniego.

Przemocy jest take celowe zaniechanie dzialaf. ktdre moglyby zapobice krzvwdzic

maloletniego,

. Przemoc domowa — jednorazowe albo powtarzajace sig umysine dzialanie lub

zaniechanie, wykorzystujace preewage fizvesng, psyehicang lub ekonomiczng, naruszajace

prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w seczegolnodei:

@} narazajgee i¢ osobe na nicbezpieczenstwo utraly zycia, zdrowia lub mienia.

b) naruszajace jej godnodé, nietykalnosé cielesng lub wolnodé, w tym seksualna,

¢} powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u 1ej osoby
cierpicnie lub kreywde,

d) ograniczajgee lub pozbawiajgce te osobg dostgpu do Srodkéw finansowych lub
mozliwodei podjecia pracy lub uzvskania samodzielnode; finansowej,

€) istolnic naruszajgce prywatnosé tej osoby lub wzbudzajace v niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgerzenia, w tym podejmowane za pomocy srodkéw komunikacii
clektronicznej,

- Wykorzystywanie seksualne maloletniego - 1o wiaczenie maloletniego w aktywnodé

seksualna, kidrej nie jest w stanie w petni zrozumieé i udzielié na nia dwiadomej zgody i/lub

do kudrej 2 pewnodcia nie dojrzal rozwojowo i nie moge sig na nig zgodzié w waizny prawnie

sposib. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia w sytuacji, gdy taka aktywnodé

wystgpi migdzy dorostym a maloletnim lub malolemim a innym maltoletnim, zwlaszeza

Jezeli te osoby ze wzgledu na wiek bads stopiefi rozwoju pozostajy w relacji opieki,

zalermosei, wladzy. Celem takiej aktywnodci Jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.

Aktywnos< taka moze dotyeezyé:

a) namawiania lub zmuszania maloletniego do angazowania si¢ w czynnodei seksualne:
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12,

b) wykorzystywania maloletniego do prostytuci lub innych prawnie zakazanych prakiyk
o charakterze seksualnym;
¢} wykorzvstywania maloletniego do  produkcji  materialéw  lub  przedstawien
o charakterze pornograficznym.
Cyberprzemoc - nie zostala  zdefiniowana w  prawie  polskim  am
miedzynarodowym. Mazywamy nig rdene akly przemocy popelnione, nasilone lub
wspomagane za pomocs systemow teleinformatyeznych 1 telekomunikacyjnych, takich jak
telefony komorkowe, Intermet, media spolecznofciowe, grv  komputerowe online
1 inne komunikatory.
Dane osobowe = informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie
fizycene] (..osobie, kiore) dane dotveza™); mozliwa do sidentyfikowania osoba fizycena 1o
osoba,  ktora  moima  berpodrednio lub podrednio  zidentyfikowad,
w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imig 1 nazwisko, numer
identyfikacyiny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badi kilka
srezegdlnych czynnikow okreslajgeych fizycena, fizjologiczng, genetyczna, psychiczng.
ekonomicrna. kulturowa lub spolecing to#samosc osoby fizycamne).
Dyskryminacja - (lac. discrimino - rordeniam) oznacza traktowanie osob, kiore ze
wzgledu na pled, rasg, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie, wyznanie,
swiatopoglad, nicpelnosprawnosé, wick lub orientacje seksualng znajduja sie
w polo2eniu mniej korzystnym niz inne osoby w pordwnywalnej sytuacji.

§2

Standardy ochrony maloletnich sg dokumentem Miejskiego Przedszkola w Bialej Piskiej

opisujgecym procedury ochrony maloletnich stosowane przez preedszkole w celu spelnienia

wymagan wynikajacych z:

1) Ustawy o preeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpezoscig na  tle  scksualnvm
i achronie maloletnich — art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy -
Kodeks rodzinny i opiekuiczy oraz nicktorych innych ustaw (Dz. U, 2 2023 r. poz
1606).

2} Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz U, z 2021
r. poz. 1249);

1) Ustawy z dnia 6 czerwea 1997 1, Kodeks kamy (1. j. Dz U, 22022 ¢, poz. 1138 ze zm.);
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4) Rozporzgdzenia Rady Ministrdw 2 dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
WMiebieskie Karty™ oraz wzorow formularzy | Niebieska Karta” (Dz. U, z 2023 r. poz.
[ 870,

&3

W przedszkolu w pelni preesirzegane sg prawa maloletich obejmujace w szczegdinosci:

a} prawng i faktyeang ochrong Zycia:

b) zaspokojenie niezbednych potrzch koniecznych do whasciwej egzystencii fizvencj z
uwzglednieniem potrzeb  maloletnich niepelnosprawnych  oraz  ze specialnymi
potrzebami edukacyijnymi;

€) wolnodd sumienia:

d) wolnosé mysli;

¢} wolnosé wyznania;

f) wmozliwienie rozwoju osobistego;

g} utrzymywanie relacji spolecanych;

h) szacunek i uznanie ze strony innych,

Prawa wymienione w punkcie 1 sa prawami niezbywalmymi, natomiast ich ograniczenie

moze wynikad wylacznie z norm prawnyceh oraz orzeczen sadow powszechnych.

§4

Personel przedszkola posiada wystarczajgea  wiedzg¢ pozwalajacy na  prawidlowe

wykrywanie, rozpoznawanie oraz reagowanie na podejrzenic lub fakt krzywdzenia

maloletnich lub ezynnikéw ryzyka wystepujaeych w tym obszarze,

Personel przedszkola posiada obowigzek reagowania na przypadki, w kiérych istnieje

uzasadnione podejrzenie fakiu krzywdzenia maloletnicgo,

I} Role personelu:

a) personel przedszkola - podezas wykonywanej pracy moze zaohserwowad fizycane
slady krzywdzenia na ciele malolemniego. Szczegilng uwage nalery zwricié na
sytuacje, w kidrych matoletni nosi na ciele slady pobicia, wykazuje oznaki bolu podezas
aktywnosci fizyeznej oraz wykazuje duza niecheé do przebicrania sie;

b) pedagog lub psvcholog zatrudniony w przedszkolu posiada szerokie mo#liwosci w
zakresic pomocy skrzywdzonym maloletnim, Moze zhierac informacje na temat
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d}

€]

2)

maloletniego oraz prowadzic¢ dzialania zmierzajgce do pomocy maloletniemu wewngtrz
preedszkola. Takze za wiedza dyrektora mode wspolpracowad z pracownikiem
socjalnym, kuratorem sadowym oraz dzielnicowym. Ponadio pedagog lub psvcholog w
celu wladciwego zdiagnozowania maloletniego zbiera o nim informacje, poddaje
staranne] analizie czynniki rvzyka swiadczyee o stosowaniu przemocy  wobec
matoletniego lub calkowicie ja wykluczajgee na podstawie zebranveh danyeh od:

- personelu przedszkola;

- maloletniego;

- rodaicow/opiekundw prawnych maloletmego;
nauczyciele oraz pozostali pracownicy - obserwujy maloletnich takze pod kglem
skutkow ich kreywdzenia oraz swracaja szczegolng uwage na relacje rodzic - maloletn,
ktéra ma miejsce na terenie przedszkola. Kontakiuja sig z pedagogiem lub dyrekiorem
przekazujge mu informacje o swoich wnioskach 1 obserwacjach maloletniego 1 jego
rodzicow/opickundw prawnych. Nauczyciel udziela maloletniemu wsparcia na kaxdym
etapie:
obszar dokumentacyjny — dokumentacja przedszkolna wraz z zawartymi w nigj
informacjami dotvczacymi absencji maloletniego, zachowania w przedszkolu oraz
postepdw ogolnorozwojowych oraz edukacyjnych;
ng wypadek adarzenia, w kibrym osoba krzywdzaca jest osoba wchodzaca
w sklad personelu przedszkola naledy sporzadzi¢ notatke shuzbowa dokumentujacs
okolicznodel zdarzenia oraz prackazaé jg niezwloczme dyrektorowi.
dyrektor przedszkola reprezentuje placowke na zewnairz w sprawach zwigzanyeh z
ochrong maloletnich. Zatwierdza i podpisuje dokumentacjg stuzbowa w tym obszarze
oraz w sposdb oficjalny wystepuje do odrodka pomocy speleczne. sadu rodzinnego
oraz prokuratury w zwiazku z zagrozeniem krzywdzenia maloletniego. Jest uprawniony
do zlozenia zazalenia na postanowienia prokuratury o odmowie wszczgcia Sledztwa
w zakresic podejrzenia  stosowania przemocy  wobee maloletniego.  Podpisuje
porozumicnia z innymi instytucjiami w kwestii wspolpracy interdyscypliname).
W przyvpadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa dyrekior preedszkola zobowigrany
jest do udzielenia skrzywdzonemu maloletniemu pomocy psychologiczneg
i prawngj, ktora ma shuryé poprawie jego syituac)i oraz osdb mu najblizszych,
polegajace] w szczegdlnodei na nastepujacych dziataniach:
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a) poinformowaniu o sytuacji osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony maloletnich w
preedszkolu, nauczyciela-opiekuna grupy, do kibrej ucreszcza pokreywdzony
matoletni, pedagoga/psychologa oraz rodzicow/opickundw prawnych maloletniego;

b} dyrektor moze kazdorazowo powolaé zespol interwencyjny:

©) rownoczesnie zapewnione jest pozostalym maloletnim oraz personelowi przedszkola
bezpieczenstwo w obszarze psychicznym i fizyvenym.

) W momencie zdiagnozowania  czynnikéw  ryvzvka personel  podejmuje
2 rodzicami/opiekunami czynnoéci zgodne z preyietymi procedurami, preekazujac
niezbedng wiedze na temat biekacej oferty wsparcia.

4) Personel preedszkola podejmuje  deialania majgee na  celu Fmotywowanie
rodzicow/opiekundw do szukania dla sichic pomocy oraz wsparcia.

3) Personel preedszkola w sposob biezgey monitoruje sytuacie i stan maloletniego.

6) Personel przedszkola posiada wystarczajaca wiedze, stosuje oraz egrekwuje zasady
bezpiecznych relacji maloletni - maloletni, personel - maloletni, ktére zostaly ustalone
w przedszkolu,

Rozdzial 11
Lasady zapewniajace bezpiecene relacje miedzy maloletnim a personelem
przedszkola oraz zachowania niedozwolone wobee maloletnich ze szczegilnym
uwzglednieniem potrzeh maloletnich niepelnosprawnych oraz specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi
§5
. W ramach przyjetych standardow ochrony matoletnich okreslone z0stajg bezpieczne relacje
migdzy matoletnim a personelem przedszkola, ze szezegdlnym uwzglednieniem zachowas
niedozwolonych wobec maloletnich.
« Pelna ochrona prawna przed kazda forma przemocy i wykorzystania preystuguje wszystkim
osobom, ktdre s zwigzane z preedszkolem, ze seczegdlnym uwzglednieniem maloletnich,
- W zwiazku z przyjeta procedurg personel zobowigzany jest zplasead wszelkie zachowania
zagrazajpce maloletnim do dyrektora.
- Zabronione jest stosowanie kar cielesnych w stosunku do matoletnich.
. Labronione jest stosowanie kar, ktdre wyczerpywalyby znamiona przemocy psychiczne;,
tj. upokarzanie maloletniego. ponizanie. oémieszanie, brak uwagi, brak wilasciwego
wsparcia, slawianie oczekiwan i wymagan wobec maloletniego, ktérym nie jest on w stanie
9



sprostac, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb maloletnich niepelnosprawnych oraz ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

. Zabronione sa zachowania noszace znamiona: szykanowania, znecania w obszarze

psychicznym i fizycznym niezaleznie od identyfikacji zrodla tych zdarzen.

. Matoletnim przvstuguje prawo do prvwatnodei. Zachowania naruszajgee o prawo 53

zabromone.
Malkoletni podlegaja pelnej ochronie w toaletach, szatniach oraz preebieralniach,

Zabronione jest nagryvwanic oraz fotografowanie maltoletnich we wskazanych migjscach,

. Respekiowanie  zasad dotyczacych zakazéw musi byé w  pelni  przestrzegane

i nadzorowane przez wszystkie osoby, ktore podlegaja tym zasadom.

10. Sile¢ fizyczng moina stosowad wylacznie w syluacjach przewidzianvch prawem w tym w

11.

13.

14.

15

celu powstrzymania agresji, ktora zagraza Zyciu i zdrowiu oraz bezpieczefistwu
matoletniego lub innych maloletnich.
Dyvrekior ma obowigzek stanowezo reagowad na riimego rodzaju preejawy dyskryminacii

OrazZ Mowe nienawisc.

. Mauczyciele poszczepolnych grup sg zobowiazani do preeciwdzialania naruszeniu zasady

réwnego traktowania w obszarze aktywnego udzialu maloletnich w wydarzeniach
organizowanych przez przedszkole 1akich jak zajecia kulturalne, zajgcia dodatkowe oraz
wycieczki.

Personel przestrzega zasad rdwnego traktowania maloletnich, takZze wobec tyeh ktorzy
sprawiajg duke trudnodel wychowaweze,

W obszarach zadaniowych prowadzacy zajecia rozwija aktywnodd maloletniego i nie
hamuje jego aktywnodcei poprzez: ponianie, obojetnosé, krvtykowanic itp.

Personel pomaga maloletnim w tzw, czynnodeiach samoobslugowych i jest to uzalenione
od wzgodnien z rodzicami oraz potrzeb maloletniego, ze szczegolnym uwzglednieniem
potrzeb matoletnich niepelnosprawnych oraz ¢ specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Dozwolony jest kontakt fizyezny z maloletnim z uwzglednieniem szezegdlnyeh potrzeb
maloletnich niepelnosprawnych w svituacjach takich jak:
a) pomoc wezynnodciach higienicznych i pielegnacyjnyeh

b} pomoc przy zmianie/zakladaniu ubrania

¢) pomoc podezas realizac zajgd rekreacyjno-sporiowych
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reagowanie na potrzeby w sytuacjach wzbudzajacych emocje malolemiego, 1.

preytulenie, wzigeie na rgce lub posadzenie na kolanach nauczyciela.

Ww. dozwolone zachowania powinny mieé miejsce w miare mozliwosci w obecnosci osoby

trzecie).

16. W przypadku wykonywania czynnosci higienicznyveh lub pielegnacyjnych najlepiej aby

osoba realizujgea to zadanie byla t¢j samej plei co maloletni (np. przy maloletnich

z niepelnosprawnosciami),

I7. W przypadku bezpodredniego kontaktu personelu z maloletnim nalery przestrzegad

poszanowania jego intymnodci.,

Rozdzial 111

Lasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejreenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krevwdzeniu maloletniego

&6

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o kreywdzeniu maloletniego

| Procedura podejmowane interwencji w przypadku podejreenia krzywdzenia matoletniego

przez pracownika przedszkola.

1)

b)

c)
d)

W preypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub uzasadnionego
podejrzenia personel sporzadza notatke shuzbowa opisujaca okolicznodei zdarzenia i
preekazuje ja dyrektorowi, a w przypadku jego nicobecnodei jego zastepey.
Dyrektor weryfikuje uzyskane informacje i podejmuje nastepujace dziatania zeodne 2
poniZszymi warianiami;

gdy maloletni dodwiadeza kreyku, komentarzy i preemocy werbalnej:
naley odseparowa¢ osobe podejrzang o krzyvwdzenie od maloletniego i zadbaé
0 jepo bezpieczensiwo;
przeprowadzic  rozmowe  dyscyplinujaca 2z  osoby podejrzang o krzywdzenie
matoletniego majgea na celu ustalenie przyczyn zaistnialej sytuacii i zobowigzaé do
zaprzesiania tego dzialania;
na t¢ okolicznost nalezy sporzgdeié notatke shuzbows w pelni opisujaca zdarzenic;
w przypadku braku poprawy nalezy wszezad czynnodci dyscypliname i/lub rozwigzad
wspilprace z osobg krzywdzgea maloletniego.
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1. gdy maloletni jest ofiarg jednorazowej przemocy psychicznej (upokarzania,
dyskryminacji, poniania, ofmicszania itp.):
a) nalery niezwlocznie odseparowaé osobe podejrzang o krzywdzenie maloletniego od
maloletniego i zadbad o jego berpiccrenstwo;
b} sporzadzié na te okolicznodt notatke stuzbows w pelni opisujgeg 2darzenie;
¢} mnalery podjaé czynnodci o charakterze dyscyplinamym i zakohczye wspdlprace
# 0s0bg krovwdzacy maloletniego.
Il.  gdy maloletni jest ofiarg preemocy lizyveene] (np. ciggnigeia za uszy, ciggni¢cia
za wlosy, popvchania, szturchania, klapsow itp.):
a) nalezy niezwlocanie odseparowad osobe podejrzang o krzywdzenie maloletniego od
maloletniego i zadbaé o jego bezpieczenstwo;
b)  zasadnym jest sporzgdzenic na t¢ okolicmosé notatki shuzbowe] w pelni opisujace)
saistmiale darzenie;
¢) nalezy podja¢ czynnosci o charakterze dyscyplinamym i zakonczy¢ wspdlprace
Z osobg kreywdeacy maloletniego,
IV. gdy maloletni dodwiadeza przemocy z uszezerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrofone jest jego Eycie:
a) nalezy niczwlocmie odseparowac osobg podejraewang od maloletniego 1 zadbac o
jego bezpieczenstwo;
b) zasadnym jest sporzadzenic na t¢ okolicznosé notatki shutbowe) w pelni opisujace)
zaisiniale zdarzenie;
¢) niezwhocznie powiadomié organy scigania o podejrzeniu popelnicnia przestepstwa,
2. Procedura podejmowanej interwencji w preypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego
przez osobe nieletnig (nie ukonczyla 17 roku Zycial:
1y W przypadku wzyskania informacii o kreywdzeniu matoletniego lub uzasadnionego
podejrzenia personel sporzadza notatke shuzbowa opisujacy okolicznosei zdarzenia i
przekazuje ja dyrektorowi preedszhola, a w przypadku jego nicobecnosci jego zasigpey.
2) Dyrektor przedszkola weryfikuje uzyskane informacje i podejmuje nastepujace
dzialania zgodne z ponizszymi wariantami:
I. maloletni doznaje jednorazowo przemocy, przemocy psychicznej od osoby
nicletniej (np. ponitania, dyskryminacji, ofmieszania, krzyvku, nicodpowiednich

komentarzy i tp.)
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b)

)

d)

e}

f}
£)

nalezy niezwlocmie odseparowaé osobe nieletnig od maloletniego i zadbad
0 bezpieczenstwo pokrzywdzonego maloletniego;

nalezy przeprowadzié rozmowe z rodzicami‘opiekunami  prawnymi osoby
nieletniej - sprawcy krzywdzenia;

nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi krzywdronego
maloletniego;

zasadnym jest sporzadzenie na t¢ okolicznosé notatki stuzbowej w pelni opisujacej
zaistniale zdarzenie;

opracowac  zindywidualizowane plany naprawcze dla  pokrzywdzonego
maloletniego oraz nieletniego sprawcy;

w razie potrzeby dyrektor przedszkola moze powolaé zespol interwencyjny:

w przypadku powtarzajacej sig i nasilajacej preemocy dyrektor moze powiadomié
whasciwy terytorialnie sad rodzinny.

maloletni doznaje jednorazowe przemocy fizycznej od osoby nieletniej w postaci

np. popychania, szturchania itp.

a)

b)

c)

d)

¢)

£

nalezy niezwlocznie odseparowaé osobe nielemnia od maloletniego i zadbaé o
bezpieczenstwo pokrzywdzonego maloletniego;

nalezy przeprowadzié roemows z rodzicami‘opickunami prawnymi nieletniego
sprawcy kreywdzenia;

zasadnym jest sporzadzenie na tg okolicznodé notatki sluzbowej w petni opisujace]
zaistniale zdarzenie;

opracowaé  zindywidualizowane plany napraweze dla pokrzywdzoncgo
matoletniego oraz nieletniego sprawey;

w razie potrzeby dyrektor preedszkola moge powolal zespol interwencyiny:

w preypadku powlarzajgeej sig i nasilajacej przemocy dyrektor moze powiadomidé
whasciwy terytorialnie sgd rodzinny,

maloletni  doznaje ze strony osoby nicletniej preemocy, kidra skutkuje

uszezerbhiem na zdrowiu lub zagrozeniem fycia:

a)

b)

nalezy niezwlocenie odseparowaé osobe nieletnia od maloletniego i zadbaé
bezpicczenstwo pokreywdzonego maloletniego;
nalezy przeprowadzié rozmowg z rodzicamifopickunami  prawnymi osoby

ni¢letniej - sprawcy krzywdzenia;
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V.

c)

d)

€)

nalery przeprowadzié rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi krzywdzonego
matoletniego;

zasadnym jest sporzadzenie na tg okolicanodE notatki stuzbowe) w pelni opisujace)
raistniale zdarzenie;

w razie potrzeby dyrekior przedszkola mode powolad zespol interwencyiny:
Jednoczednie dyrekior powiadamia whasciwy terylorialnie sad rodzinny 1 organy
dcigania.

maloletni zostaje wykorzystany seksualnie przez innego maloletniego:

aj

b)

c)

d)

¢

f)
g

nalezy niezwlocznie odseparowad osobe nieletnia od maloletniego i zadbad

o bezpicczenstwo pokrzywdzonego maloletniego;

naledy udzielic pokrgywdzonemu maloletniemu pomocy psychologicene):

nalery przeprowadzi¢ rormowe z rodzicami/opiekunami prawnymi  osoby
nicletniej - sprawecy kreywdzenia;

nalezy przeprowadzic rozmowg 2 rodzicami/opiekunami prawnymi krzywdzonego
maloletniego;

rasadnym jest sporzgdzenie na t¢ okolicznosc notatki shuzbowej w pelni opisujace)
raistniale zdarzenie;

w razie potrzeby dyrektor przedszkola moze powolac zespil interwencyjny:
Jednoczesmie dyrektor powiadamia wiasciwy tervtonialnie sad rodzinny 1 organy

scigania.

3.  Schemat interwencji w preypadku podejreenia krzywdzenia maloletniego przez rodzica lub

Il

opiekuna prawnego:

gdy maloletni jest zaniedbany i istnieje ryzyko dysfunkeji rodzicow/opickundw
prawnvch:

a)
b)

c

nalezy zadbac o bezpieczenstwo maloletniego,
przeprowadzié roemowe z rodzicem/opickunem pravnym wskazujge modliwoss
uzyskania pomocy psychologicznej oraz materialnej;

naledy udokumentowaé przeprowadzong rozmowe w formie notatki shuzbowej;

gdy maloletni dofwiadeza jednorazowo innej przemocy fizycenej (np. klapsow,

popychania, sziurchania) lub przemocy psychicznej w  postaci krzyvku,

negatvwnyeh komentarey:
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a)

b)

c)

d)

nalezy odseparowaé osobe podejrzang od malolemiego i zadbaé o jego
bezpieczenstwo;

dyrcktor przekazuje informacje rodzicom/opickunom prawnym  dotyczgce
konsekwencji prawnych stosowania przemocy wobec maloletniego oraz roli
1 obowigzkow przedszkola w zakresie zawiadamiania o podejrzeniu stosowania
przemocy sadu redzinnego i nieletnich oraz prok uratury;

zasadnym jest sporzadzenie na t¢ okolicnodé notatki stuzbowej w pelni opisujacej
Zaisiniale zdarzenie:

W razie potrzeby dyrekior preedszkola moze powolad zespol interwencyiny;

HI.  gdy maloletni doéwiadcza preemocy z uszezerbkiem na zdrowin, wykorzystania

seksualnego lub/i zagrozone jest jego dycie:

a)

b)
]

d)

gl

nalezy zadbad o bezpieczenistwo maloleiniego odseparowaé rodzica‘opiekuna
prawnege od maloletniego i zadbaé o jego bezpieczensiwo:

nalezy udzielié pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy psychologicznej;
niezwlocznie powiadomié  organy sciggania o  podejrzeniu  popelnienia
prEesigpsiwa;

zasadnym jest sporzadzenie na te okolicznosé notatki sturbowej w petni opisujace;
zaisiniale zdarzenie;

w razie potrzeby dyrektor moze powolaé zespol interwencyjny;

W przypadku  uzasadnionego podejrzenia  popelnienia przestepstwa wobec
maloletnicgo, dyrektor sklada zawiadomienie o podejrzeniu - popelnienia
przestgpstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rodzinnego i nieletnich;

Jednoczednie wraz z powyiszymi czynnodciami wszczyna procedure | Niebieskic
Karty"™.

§7
Zespdl interwencyjny

I W szczegdlnych przypadkach dyrekior moze powolac zespol interwencyiny.

2. Zespil interwencyjny i jego rola:
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1} Zebranie gruntownego wywiadu w obszarze sytuacji w przedszkolu oraz rodzinng
maloletniego na podstawie przeprowadzonych rozmow 2z maloletmim, gronem
pedagogicenym, pedagogiem/psychologiem oraz rodzicami/opiekunami prawnymi.

2} Udokumentowanie  zebranych  informacji w  posiaci  notatek  shurbowych
i przediozenie ich do zapoznania dyrektorowi. W notatce sluzbowe) powinna by
dokladnie opisana rozmowa z maloletnim, kidra bedzie uwzgledniaé najwaniejsze
informacje, zwlaszcza okredlenia wrywane przez maloletniego. Opisane powinny byé
ek wcrucia  jakie ToWarzy sy matoletniemu podcras TOZEMOWY.
W sporzadzaniv dokumentacji w iym obszarze obowigzuje zasada pelnej rzetelnosci,
poniewaz  notatki Moga byé¢ dowodem w  sgdzie rodzinnym
i w sprawie karmnej.

3) Sporzadzenic planu pomocy maloletniemu, ktory jest adekwatny do zebranych
informacji podezas wywiadu,

Zespol interwencyiny powolany w przedszkolu preygotowuje plan pomocy maloletniemu,

kidry obejmuje proces zapewnienia bezpieczensiwa maloleiniego oraz opracowany

projekt wsparcia uwzgledniajgey specyhikg sytuagi.

Sklad zespolu interwencyjnego:

a) nauczyciel - opiekun grupy - przewodniczacy;

b) psycholog;

¢} pedagog:

d) osoba wskazana przez dyrektora

Zespdl  interwencyjny ustala z  rodzicami‘opiekunami  prawmymi  plan  pomocy

maloletniemu, ktéry okresla sposoby powstrzymania przemocy wobee maloletmego,

przeprowadzenic konsultacji z odpowiednimi specjalistami oraz ustala szczegolowy
harmonogram korzystania ze wsparcia osdb i instytucji wspierajacych rodzing w obliczu

stosowane] przemocy wobec maloleniego.

&8
Plan pomocy maloletniemu:

1) Plan pomocy maloletniemu, ktory jest ofiarg  przemocy ma  charakier

zindywidualizowany 1 jest przyvgolowywany w oparciu o konkreing sytuacje.
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a)
b)

)

d)

gl

h)

Realizowany jest przez powolany zespdl interwencyjny lub przez wyznaczone osoby
(np. opiekun grupy, pedagog, psycholog).

Preykiadowe czynnodei jakie nalezy podjaé w tym obszarze 1o:

podigeie dzialan majgcych zapewnié bezpieczenstwo maloletniemu:

w o szczegolnych  przypadkach nalery przeprowadzic rozmowe  interwencying
# rodzicem/opickunem prawnym. kidra polega na bezposrednie konfrontacji
rodzica‘opickuna 2  dowodami  jednoznacenie swiadczgeymi o krzywdzeniu
maloletniego. Rozmowa ta przeprowadzona jest wéwezas, gdy wezesnicjsee proby
wspolpracy z rodzicem/opickunem prawnym okazaly sie nieskuteczne. a zebrane
informacje wskazuja na zagroZenie bezpieczenstwa maloletniego.

rozmowg daiclimy na nastepujace etapy:

a.  preedstawienie faktow - informujemy rodzicalopickuna lub sprawce
krzywdzenia maloletniego o zebranych informacjach w zakresie konkretnego
zachowania rodzica/opickuna i wskazujemy ich negatywny skutek dla
matoletniego. Unikamy oskarzefi i obwiniania rodzica/opickuna;

b. przedstawienie rodzicowi/opiekunowi oceny sytuacii z punktu  widzenia
przedszkola. Personel przeprowadzajacy rozmowe nic stawia diagnozy, a
jedynie nazywa problemy i kieruje do wiladciwego miejsca w ktdrym
rodzic/opickun otrzyma pomoc;

¢ w przypadku gdy krzywdzenie maloletniego przyimuje powazne formy i

dyrektor przedszkola zamierza powiadomi¢ o tym fakcie inne instytucje
(prokuraturg, sad, policjg, zespdl interdyseyplinamny, oérodek pomocy
spolecznej) nalezy poinformowaé o tym rodzica/opiekuna prawnego.
objecie maloletniego pomocy psychologiczno-pedagogiczna w przedsekolu w formie
dostosowanej do jego potrzeb, w tym skierowanie do poradni specjalistycznej;
poinformowanie  rodzicalopickuna prawnego o mozliwodei uzyskania pomocy
oferowanej przez placowki opickuniczo-wychowawcze wsparcia dziennegos;
powiadomienie sadu rodzinnego o sytuacji maloletniego;
objgcie  rodzicow/opickundw  prawnych  pomocy psychologiczno-pedagogiczng
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen:
skierowanie maloletniego do specjalistycznej placéwki pomocy maloletnim, jezeli
istnieje taka potrzeba;



Roxdeial 1V

Procedury i osihy odpowiedzialne Fi skladanic
rawiadomien o podejrzeniu  popelnienia  przesigpsiwa  na  szkodg  maloletniego
oraz zawindamianie sadu opickunczego

&0

. W przypadku powzigcia informacji o podejrzeniu popelnienia przesigpsiwa na szkode
maloletniego  dyrektor preedszkola sklada zawiadomienie do organdw  scigania.
Zawiadomienie skladane jest na podstawie uzyskanych informac)i oraz materialow
zebranych przez zespol interweneyjny jesli zostal powolany.

2. W sviuacji, gdy dvrektor ma podejrzenie co do sposobu wykonywania przez rodzicow
wladzy rodzicielskiej, ktdra obejmuje w szczegolnosci obowigzek 1| prawo rodzicdw do
wykonywania pieczy nad maloletnim i majatkiem maloletniego oraz do wychowania
maloletniego z poszanowaniem jego godnosci i praw oraz powinna by¢ wykonywana tak,
jak tego wymaga dobro maloletniego 1 interes spoleczny, ma obowigzek rawiadomienia
sadu 0 naruszeniu prece rodzicdw sposobu wykonywania wladzy rodzicielskiej.

3. W przypadku gdy dyrekior przedszkola w zwigzku z prowadzong daatalnoscig wszedl w
posiadanie informacji o popelnieniu przesigpstwa w stosunku do matoletniego, jest
obowigzany niczwlocanie zawiadomié o tym Prokurature lub Policje oraz przedsigwzigé
niezbedne czynnosei do czasu przybyeia organu powolanego do $cigania przestgpstw lub
do czasu wydania przcz ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopuscié do zatarcia
sladdw 1 dowoddw przesiepstwa.

Rozdeial V
Procedury i osoby odpowiedzialne za wszezy nanic procedury "Nichicskie Karty™
oraz obowigzki preedszkola w tvm obszarze
§10

1. Przedszkole ma obowiazek zaloienia . Niebieskiej Karty" wiwczas, gdy powezmie
uzasadnione podejrzenia o stosowaniu wobec maloletniego przemocy w redzinie, Personel
przedszkola ma obowigzek zgloszenia dostrzezonego problemu stosowania przemocy W
rodzinic wobee maloletniego. Upowarniony przez dyrekiora przedszkola nauczyciel
bedacy wychowawcea grupy, nauczyciel znajgey sytuacjg domows maloletniego, pedagog,
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psycholog Iub terapeuta wypelnia wNiebieska Kartg - A™ wszezvnajac tym samym

procedure | Niebieskie Karty™.

Personel  oddelegowany  przez dyrcktora  przedszkola  bierse czynny udzial

w pracach zespolu interdyscyplinamego, ktéry stworzy zintegrowang strategie pomocy

oraz bedzie monitorowaé sytuacje malolemniego i rodziny.

Przekazanie wypelnionego formularza "Niebicska Karta - A" do przewodniczacego

zespolu interdyseyplinarnego nastgpuje niezwloceznie, nie péinicj niz w terminie 5 dni od

dnia wszczecia procedury.

Kopia wypelnionego formularza pozostaje w preedszkolu.

Zgodnie z § 6 ust, 2 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzednia 2023 r

w sprawie procedury . Nichieskie Karty™ oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta™ (Dz.

U. 22023 r. poz. 1870) jezeli osoba doznajacy preemocy domowej jest maloletni, formularz

"Miebieska Karta - B" przekazuje sic rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktveznemu,

a w przypadkach, o kibrych mowa w § 5 ust, 3 tj. jezeli istnieje podejrzenie, #e osobami

stosujgeymi preemoc domows wobec maloletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub

faktyczni - osobie najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez maloletniego.

Obowigzki preedszkola w ramach procedury , Niebieskie Karty™

I} Udziela kompleksowych informacii o

a) mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegolnosei  psychologicznej, prawnej,
socjalnej i pedagogicenej  oraz wsparcia, w tym o  instytucjach
i podmiotach swiadczacych specjalistyezng pomoc na rzecz osdb dotknigtych przemoca
w rodzinie;

b) mozliwoseiach podiecia dalszych deiatan majgeych na celu poprawe sytuacji asoby, co
do kudrej istnieje podejrzenie, #¢ jest dotknigta przemoca w rodzinie.

2) Niezwlocznie organizuje dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan
zdrowia maloletniego, co do ktorego istnicje podejrzenie, #e jest dotkni¢ty przemocy w
rodzinie;

3) Moze prowadzié rozmowy z osobami, wobee ktorveh istnicje podejrzenie, Ze stosuja
przemoc W rodzinie, na  temat  konsekwencii  stosowania PrEemocy
w rodzinie oraz informuje te osoby o mo2liwodciach podjgcia leczenia lub terapii i
udziale w programach oddzialywan korckeyjno-edukacyjnych dla osab stosujgcych

przemoc w rodzinie:
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1.

41 Diagnozuje sytuacje i potrzeby maloletniego, co do ktorego istnigje podejrzenie, #e jest
dotknigty przemocy w rodzinie;

5) Udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycenemu
[ub osobie najblizszej o mo#liwosciach pomocy psychologicanej. prawnej, socjalnej i
pedagogiceng) oraz wsparcia rodzine, w ivm o formach pomocy maloletmim
swiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz
osdb dotknigtych preemocs w rodzinie,

Rozdzial ¥

Lakres kompetencji osoby edpowicdzialnej za preygotowanie personelu przedszkola
do stosowania standardow oraz zasady preyvgotowania tego personelun do ich
slosowanin

g1
(O osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola do stosowania
standardéw nie jest wymagana wiedza specjalistyczna jednakze wymaga sic pelng
najomoscl preyjetych w przedszkolu standarddw ochrony maloletnich oraz stosowania ich

W prakiyce.

. W preypadku pedagoga‘psychologa wymagana jest podstawowa wiedza z  zakresu

emocjonalnych symplomow krzywdzenia.

. Personel przedszkola powinien zostaé przygotowany do stosowania standardéow oraz

raponany ¥ trescia procedury podezas zebrania pracownikow,

Rozdzial V11

Lasady i sposih udostepniania rodzicom albo opickunom prawnym lub faktycznym oraz

maloletnim standardow do zaznajomicnia si¢ z nimi i ich stosowania.

§12

. Przedszkole udostgpnia wdrokone standardy ochrony maloletnich na swojej stronie

internetowe) orax wywiesza na tablicy ogloszeni na parterze budyvnku i na 11 pigtrze prey

gabinecie dyrekiora, w wersji pelnegj oraz skrocone] przeznaczonej dla maloletnich.

. Pelna wersja Standardow Ochrony Maloletnich jest dostepna rdéwniek w gabinecie dyrekiora

przedszkola.
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Ruozdzial V111

Osoby odpowiedzialne za previmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcveh
maloletniemu i udziclanin mu wsparcia

§13
Wykaz osob odpowiedzialnveh za prayjmowanic zgloszen o zdarzeniach zagrazajacveh
matoletniemu:
a) dyrektor przedszkola,
b) zastgpea dyrekiora
¢) pedagog
d) psycholog

¢} nauczyciel — opiekun grupy.

Rozdzial 1X

Sposih dokumentowania | zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszo nych
incydentiw lub edarzen zagrazajacyeh dobru maloletniego

§14

Zdarzenia dotyczace ujawnionych badz Zgloszonych incydenmtéow lub zdarzesi, kidre
zagrazajy dobru maloletnicgo dokumentowane sa na pismie utrwalonym w postaci
papicrowej lub elektroniczne. Pisma utrwalone w postaci papicrowej autor opatruje
podpisem wlasnorgeznym. W ramach prowadzonych czynnodei sporzadza sie notatki
sluzbowe oraz raporty.

Dokumentacja 2 zakresu ujawnionych i zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgeych dobru maloletniego preechowywana jest przez dyvrekiora przedszkola
W pomieszczeniu biurowym w budynku przedszkola.
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Rozdzial X

Wymuogi dotveegce bezpiceenych relacji migdzy maloletnimi,
aw szepepidnosel zachowania niedoewolone

§1s
Zachowania niedozwolone w relacjach pomiedzy matoletnimi obejmuja zjawiska, majace
na celu spowodowanie bolu i cierpienia zardwno fizycznego, jak | psychicznego u drugiej
osoby, m.in.:
1) agresja fizyczna, kidra obejmuje:
a) bajki pomigdzy maloletmimi,
b) uderzanie,
¢) kopanie,
d) policzkowanie,
e} opluwanie,
fy  wszelkie inne dziatania powodujace fizyczny bol.
21 agresja slowna, kiora obejmuje:
a) uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw,
b) czynienic obra#liwych uwag,
¢) nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnodei badi atrakeyjnodci seksualnej,
d) wykorzystywanic wobec drugiego maloletniego przewagi fizvezne) (zastraszanie.
preymuszanie, grozhy).

Rozdzial X1
Procedura postepowania w preypadko agresywnego zachowania maloletniego
816
I. Personel przedszhola bedscy bezpoSredmim dwiadkiem agresywnego zachowania
matoletniego jest zobowiazany do realizacji nastepujacych czynnosei:
1} Bezzwlocanie podejmuje reakeje stowng na zaistniala svtuacje,
2} lzoluje od grupy maloletniego zachowujacego sie agresywnie z zachowaniem
bezpieczenstwa whasnej osoby,
3) W uzasadnionych przypadkach wzywa pomoc (pedagoga, dyrekiora lub innego
nauczvciela).
4) Udziela nierbgdne) pomocy pokreywdzonemu maloletniemu,
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6)

7)

8)

a)

b)

c)

Zapewnia bezpieczenstwo pozostalym maloletnim.

W toku dalszych czvnnosei ustala preyezyny agresji oraz przeprowadza rozmowe ze
stronami konfliktu wskazujge im niestosowne zachowanie.

Opiekun grupy informuje rodzicéw/opickundw prawnych agresywnego maloletniego o
zdarzeniu, zaleca przeprowadzenie przez rodzcow/opickundw prawnych rozmowy z
matoletnim obejmujacej obszar agresywnego zachowania w przedszkolu,

W przypadku braku poprawy w zachowaniu matoletniego, opickun grupy kieruje
pisemng prodbe o sgloszenie sig rodzica/opiekuna prawnego do przedszkola.
W trakcie spotkania nauczyciel - opiekun grupy wykonuje nastepujace czynnodci:
preeprowadza rosmowe 2 rodzicem/opickunem prawnym w celu olrzymania
dodatkowych informacji na temat maloleniego. W szczegdlnosci poruszane sg obszary
dotyczace rozwoju emocjonalnego, spolecanego, intelektualnego oraz kulturalnego
maloletnicgo:

na wniosek nauczyeiela — opiekuna grupy rozmowe 2 rodzicem/opiekunem prawnym
przeprowadza pedagog lub psycholog, kidry poddaje analizic stan psychofizycany
maloletniego, definiuje preyezyny wysigpujgeych zaburzen oraz zaleca wdrozenie precz
rodzicow/opickundw prawnych stosownych metod wychowawczych:

w przypadku braku zmiany zachowania maloletniego  pedagog Iub psycholog
w obecnodci rodzicdw/opiekuniw prawnych preeprowadzona z nim rozmowe.

2. W przypadku, gdy maloletni w dalszym ciggu stanowi realne zagrozenie dla innych lub dla

I

siebie powolany zespdl interweneyjny moze Zlozy¢ wniosek do dyvrektora o skierowanie

wniosku do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich o zastosowanie érodka

wychowawczego zapobiegajacego demoralizacii maloletniego.

Rozdzial X11

Procedury ochrony maloletnich preed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§17

W przedszkolu prowadzone s zajecia pod przewodnictwem i nadzorem nauczycicla.

Malolemni nie maja mozliwosei samodzielnego korzystania z urzgdzen zapewniajacych

dostep do Intemnetu.
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6.

1.

13

W preypadku, gdy przedszkole zapewnia maloletnim dostep do Intemetu musi zapewnic
bezpieczny dostep do sieci, aby wyeliminowaé mo2liwosé skrzywdzenia albo
wykorzystania maloletniego.

Maloletni korzystajgey w przedszkolu z Intemetu powinni pedlegaé procesowi edukacii,
ktory dotyczylby bezpiecmepo korzystania z sieci.

Zasadnym jest aby sieé¢ Intermet udosigpniona do ufytkowania maloletnim posiadala
zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie:

1) filtrujace tresei intermetowe:;

2) monitorujgee korzystanie Ze stron waw;

3) antywirusowe;

4) antyspamowe:

5) firewall.

W preyvpadku, pdy  wysiepuje  zagrozenie dla  bezpicczensiwa  maloletniego
w Internecie lub jest on wykorzystywany lub kreywdzony za podrednictwem sieci naledy
podjgd bezzwlocene drialania majace na celu jego dobro.

Rozdzial X111

Ochrona danych osobowych i ochrona wizerunku maloletniego

§18
Ochrona danych osobowych

W Miejskim Przedszkolu w Bialej Piskiej dane osobowe maleletnich s chronione na
podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016
r. w sprawie ochrony oséb fizveznyveh w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego preeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekitywy 95/46/WE
(ogalne rozporzadzenie o ochronie danyeh) (D, Urz. UE L 119 2 4.05.2016, s. 1. sprost.:
Dz Ure. UE L 127 223.05.2018, 5. 2), Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o0 ochronie danych
osobowych (. j. Dz U, z 20019 r. poz. 1781 ze zm.) oraz innych preepisdw szezegdlnych
dotvezgeveh przetwarzania danyeh osobowych.

Dyrektor przedszkola zgodnie z przyjeta Polityka ochrony danych osobowych:

a) Upowaznia personel do przetwarzania danych osobowych,
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b) Odbiera od personelu oéwiadezenia o zachowaniu tajemnicy danych osobowyeh,
¢} zapewnia personelowi dostep do szkolen z ochrony danych osobowych,
Personel przedszkola przetwarza dane osobowe maloletnich na podstawie ww. preepisdw

prawa oraz zgodnie ¢ zasadami opisanymi w Polityce ochrony danyeh osobowych,

§19

Ochrona wizerunku maloletniego
Przedszkole zapewnia ochrone wizerunku maloletniego.
Wizerunek maloletniego podlega ochronie na gruncie rozporzadzenia  Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/6792 27 kwietia 2016 r. w sprawie ochrony osdh
fizyeznych w zwigzku z preetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danyeh oraz uchylenia dyrektvwy 9546/ WE (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr
19, 5.1 ze z2m.) zwanym dalej RODO, poniewaz w rozumieniu zgodnie z art. 4 pkt 1
stanowi dane osobowe,
Preedszkole  powinno dysponowaé zgoda rodzicow lub opickundw pranveh na
przetwarzanie danyeh maloletniego w zakresie wizerunku, o ktorej mowa w art, 7 RODO,
Rozpowszechnianie wizerunky maloletniego wymaga zgody rodzicéw lub opickundw
prawnych - zgodnie z art. Bl wust. 1 ustawy = dnia 4 Jutego 1994
0 prawie autorskim i prawach pokrewnych (1. j. Dz, 1. z 2022 1. poz. 2509),
Zgoda na rozpowszechnianie wizerunkuy maloletniego, o kibrej mowa w ust. 4 nie jest
wymagana w sytuacji, w kidrej wystapia okolicznodci, o ktorych mowa w art. 81 ust. 2 pkt
2 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, tj. . Zezwolenia nie wymaga
rozpowszechnianie wizerunku osoby stanowigee jedynie szezepdl calodei takic Jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza™,
Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku powinna okredlad gdzie wizerunek maloletniego
bedzie publikowany (np. na stronie internetowej przedszkola,
w mediach spolecmosciowych preedszkola, w gablocie Sciennej).
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Roedeial X1V
Procedura werylikacji preyszlego personelu
20
Obowiazek preedlodenia zaswiadezenia z Krajowego Rejestru Karnego
Dyrektor preedszkola na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 1. 0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpezoscis na tle seksualnym i ochrony maloletnich
(1. §. Dz U, 2 2023 r. poz. 1304 ze zm.) przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub
przed dopuszezeniem osoby do innej dzialalnosei zwigzane] z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich,
lub z opieka nad nimi na pracodawey lub innym orgamizatorze takiej daalalnosct oraz na
osobie, z kidrag ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktdra ma by¢ dopuszczona do takiej
dzialalnodei, odbiera zadwiadczenia z Krajowego Rejestru Kamego od personelu
realizujacego zadania z zakresu wychowania, edukacji, wypoczynku, leczenia
matoletnich, $wiadczenia porad psychologicznych. rozwoju duchowego, uprawiania
sportu oraz innych zainteresowan matoletnich lub opicki nad nimi,
Dyrektor przedszkola nie odbiera zaswiadczen od personelu administracyjnego
i pracownikdw obslugi zatrudnionych w preedszkolu, ze wzgledu na to, 2e ich praca nie
jest zwiazana z ww. celami, jak roéwniez z zakresu ich obowigekow nie wynika koniecznosc
wykonywania ww, ezynanodci na reecz maloletnich. nie podlegaja oni dyspozycji art. 21
U5
§21
Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz Centralny Rejestr Orzeczen
Dyseyplinarnych
. W zwigzku z wejSciem w Zycie przepisdw ustawy z dnia 28 lipea 2023 r.

0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opickunczy oraz niektoryveh innyeh ustaw (Dz UL

z 2023 r. poz. 1606) preed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszezeniem

osoby do innej dzialalnodei zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,

leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem

sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi na

pracodawey lub innym organizatorze takiej dzialalnosci oraz na osobie, 2 Kidrg ma byc
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a)

b)

¢}

d)

nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszezona do takiej dzialalnosci, ciaza

obowigzki nizej wymienione obowigzki:
pracodawca lub inny organizator uzyskuje informacie. czy dane osoby, sa zamieszczone
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym i w
Rejestrze osdb, w stosunku do kidrveh Pafistwowa Komisja do spraw prezeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestrze.
osoba, o kidrej mowa w pki. 1, przedklada pracodawey lub innemu organizatorowi
informacje z Krajowego Rejestru Kamego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdale XIX i XXV Kodeksu kamego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu kamego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz
172 oraz z 2022 r. poz 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okrelone w przepisach prawa obcego,
osoba, o kidrej mowa w pkt. 1, posiadajaca obywatelstwo innego pafstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedklada pracodawcey lub innemu organizatorowi
informacjg 2 rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw
dziatalnodei zawodowej lub wolontariackie] zwigzane) z kontakiami z dzieémi;
osoba, o kidrej mowa w pkt. 1, sklada pracodawey lub innemu organizatorowi
oswiadczenie o panstwie lub paristwach, w kidrych zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie
przedklada pracodawey lub innemu OTganizatorowi informacje
z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dzialalnodci zawodowe] lub
wolontariackiej zwigzanej z konmtaktami # dzieémi:
Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ppkt. ¢ lub d | nie przewiduje wydawania
informacji do celéw  dzialalnogc zawodowej lub  wolontariackiej awigzanej
z kontaktami z dzieémi, przedklada sie in formacje 2 rejestru kamego tego paristwa;
w przypadku gdy prawo pafistwa, 2 ktorego ma byé przediozona informacja, o kidrej
mowa w ppkL. c-¢, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panistwie nie prowadzi
sig rejestru kamego, osoba, o ktérej mowa w pkt 1, sklada pracodawey lub innemu
organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z oéwiadczeniem. Ze mie byta
prawomocnie skazana w lym pafistwie za ceyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdeiale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art, 189a i art,
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)

h)

207 Kodeksu kamego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkemanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, i2
dopuscila si¢ takich czynéw zabronionych. oraz Ze nie ma obowigeku wynikajgeego 2
orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreflonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonveh zawodow albo dziatalnosci, zwigzanvch z wychowaniem. edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich,
lub z opicka nad nimi.

oswiadczenia, o ktorych mowa w ppkt. d-f, skladane sa pod rygorem odpowiedzialnodei
karnej za zlozenie falszywego odwiadezenia. Skladajgey oswiadezenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujgeej tredei: "Jestem éwiadomy odpowiedzialnodci
kamej za #lozenie falszywego odwiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnodci kamej za zlodenie falszywego odwiadczenia

informacje, o kidrveh mowa w ppkt. a, pracodawca lub inny organizator utrwala w
formie wydruku i zalgeza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczace;
osoby dopusezczone] do  dzialalnodci  zwigrane] z wychowaniem, edukaca,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich,
lub z opicka nad nimi. Informacje oraz ofwiadczenia, o kidrych mowa w ppkt. b-f,
pracodawca lub inny organizator zalacza do akt osobowych pracownika albo
dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej ddalalnodei.

Rozdzial XV
Maonitoring stosowania procedur - standardy ochrony maloletnich

§22

Personel zobowigzany jest zapoznaé sie ze standardami ochrony maloletnich

i potwierdzi¢ ten fakt wilasnorgcznym podpisem w Wykazie osob zapornanych ze
standardami ochrony maleletnich (zalacznik nr 3).

Przeprowadzanie skutecznego monitoringu w zakresie stosowania procedur zwigzanych ze
standardami ochrony maloletnich jest istotnym zadaniem przedszkola.
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Osobg odpowiedzialng za realizacje procedury okredlonej w standardach ochrony
maloletnich w przedszkolu jest p. Beata Gentek — pedagog specjalny.

Dyrektor  aktualizuje  zakres obowigzkiw  stuzbowych pracownika w  obszarze
odpowiedzialnosci za procedurg opisana w dokumencie standardy ochrony maloletnich w
preedszkolu,

Osoba, o ktdrej mowa w ust, 3 jest odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardéw
ochrony maloletnich oraz za reagowanie na sygnaly naruszenia zapisow  standarddw
ochrony matoletnich i prowadzenie rejestru zgloszen, jak rownies za proponowanie zmian
W przyjgtych standardach ochrony maloletnich,

Pracownik wskazany w ust. 3 preprowadza wiréd personelu przedszkola, raz ng 2 lata,
ankiet¢ monitorujgea poziom realizacji standardaw ochrony matoleinich w przedszkolu,

Ankieta stanowi zalgeznik nr 2 do ninigjszego dokumenty.

aktalizacji preyietych procedur z zakresu  standarddw ochrony maloletnich oraz
wskazywaé ewentualne naruszenia preyigtych procedur, Pracownik wskazany w ust. 3
opracowuje i poddaje szczegolowej analizie wypelnione ankiety, Preygotowuje pisemny
Fport 2 monitoringu, kidry wraz ze slosownymi wnioskami przekazuje dvrekiorowi
preedszkola w terminie 30 dni od dnia wykonania ankiety.

Aknalizacja i ocena standardow ochrony maloletich odbywa si¢ nie rzadziej ni2 raz na 2
lata i jest realizowana précz  pracownika  wskazanego w oust 3
i dokumentowana za pomoca notatki,

Rozdzial XV
Przepisy koicowe
§23

L. Standardy ochrony maloletnich wehodza w zveie 7 dniem ogloszenia,

2. Wykaz zatacenikdw

1) Zalgcznik nr 1 - Standardy Ochrony Maloletnich wersja skrdcona.

2) Zalgcznik nr 2 — Ankieta dotyczaca ochrony maloletnich w preedszkolu,

3) Zalgeenik nr 3 - Wykaz osdb apoznanych ze standardami ochrony maloletnich.
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