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	L.P.
	STRUKTURA PROCEDURY 
	OPIS DZIAŁAN, ŻRÓDŁA, DOWODY

	1
	PODSTWA PRAWNA
	· art. 55 Ustawa  z dnia 14 grudnia 2016r.- prawo oświatowe
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru pedagogicznego 
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	DEFINICJA
	Sytuacja trudna wychowawczo zachodzi wówczas, gdy nauczyciel nie potrafi poradzić sobie  z niewłaściwymi postawami dzieci, dezorganizującymi pracę na zajęciach  i poza nimi, a także utrudniających realizację i przebieg procesu dydaktyczno- opiekuńczo-wychowawczego
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	CELE PROCEDURY
	· Usprawnianie i zwiększanie skuteczności oddziaływań wychowawczych  przedszkola w sytuacjach trudnych
· Wskazanie działań naprawczych  (korekcyjnych, terapeutycznych)
· Zapobieganie powtarzaniu  się  zachowań niepożądanych poprzez wskazanie działań profilaktycznych
· Wypracowanie metod współpracy ze środowiskiem rodzinnym wychowanka 

	4
	ZAKRES PROCEDURY
	Zorganizowanie  systematycznych działań prowadzących do niwelowania deficytów, wspomagających rozwój dziecka  dla zapewnienia jak najlepszych warunków dalszego rozwoju
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	OBOWIĄZKI , UPRAWNIENIA ODPOWIEDZIALNOŚC OSÓB REALIZUJACYCH ZADANIE ZGODNIE Z PROCEDURĄ 
	Dyrektor
· kontroluje działania na terenie placówki
·  czuwa nad zgodnością podejmowanych działań z procedurą
· prowadzi nadzór pedagogiczny
· kontroluje realizacje ustalonego planu
Nauczyciele:
· dokonują wstępnej diagnozy dziecka  na podstawie obserwacji
· Nawiązują współpracę z rodzicami
· po uzyskaniu zgody rodziców kierują dziecko  do odpowiedniego specjalisty aby sprecyzować bądź potwierdzić diagnozę
· opracowują plan działania
· realizują plan i prowadzą obserwację dziecka 
· zdają sprawozdanie z realizacji  zaplanowanych działań
Rodzice:
· decydują o konsultacji ze wskazanym specjalistą
· decydują konsultacji ze wskazanym specjalistą
· współpracują z nauczycielem, aby ujednolicić zakres działań wspomagających dzieck

	6
	DZIAŁANISA PODEJMOWANE W RAMCH PROCEDURY
	1. Procedura postępowania z dzieckiem sprawiającym trudności wychowawcze
2. Procedura postępowania wobec dziecka mającego trudności edukacyjne
3. Procedura wspierania rozwoju dziecka nadpobudliwego
4. Procedura wspierania rozwoju dziecka zdolnego


	7
	METODY, TECHNIKI BADAWCZE, WYKAZ NARZEDZI WYKORZYSTYWANYCH PODCZS WDRAŻANIA PROCEDURY



	-techniki diagnostyczne, ankietowanie, sondaż diagnostyczny, wywiad, rozmowa, analiza dokumentacji, analiza wytworów  prac dziecka, obserwacja
-narzędzia-: kwestionariusz ankiety, notatki, arkusze obserwacji


	8
	SPOSOBY GROMADZENIA DANYCH,  OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA OPRACOWNIE
	Sposoby gromadzenia danych: zbieranie pełnej dokumentacji dotyczącej poszczególnych przypadków: orzeczeń, opinii specjalistycznych, ankiety, wnioski z obserwacji,  wytwory prac dziecka
Struktura raportu: wyniki wstępnej diagnozy, opinie, orzeczenia, zalecenia specjalistów, plan prowadzonych działań wspierających, sprawozdanie z realizacji planu, analiza skuteczności podjętych działań, ewaluacja
Za opracowanie raportu odpowiedzialni są nauczyciele poszczególnych grup

	9
	METODY TECHNIKI, MONITOROWANIA
	Prowadzenie systematycznego nadzoru pedagogicznego przez dyrektora:
· analiza dokumentów
· obserwacja




	10
	SPSOBY PREZENTOWANIA  WYNIKÓW WDRAŻANIA PROCEDURY

	Przedstawienie sprawozdań na półrocznej i końcowej radzie pedagogicznej

	11
	EWALUACJA, TRYB WPROWADZANIA ZMIAN 
	Na podstawie analizy wyników raportu- wskazanie tych punktów procedury, których zmian usprawni realizację procedury w przyszłości. Zmiany w przebiegu procedur ustala rada pedagogiczny placówki. 




         PROCEDURA POSTĘPOWANIA Z DZIECKIEM SPRAWIAJĄCYM TRUDNOSCI WYCHOWAWCZE
1. Zarówno każdy nauczyciel, jak i inny pracownik przedszkola zobowiązany jest do przeciwstawienia się agresji ze strony wychowanków.
2. Podejmując interwencję wobec agresywnego dziecka, należy dążyć do zapewnienia  bezpieczeństwa wszystkim wychowankom, a także sobie.
3. Podejmując interwencję wobec agresywnego dziecka należy powstrzymać się od przejawiania w stosunku do niego agresji fizycznej, słownej (obrażać dziecka, zawstydzać go ani oceniać). Reakcja powinna być stanowcza, a przekaz słowny prosty i jasny.
4. Użycie siły fizycznej, jako środka przymusu jest ostatecznością w przypadku konieczności powstrzymania dziecka przed zadaniem ciosu innej osobie, w celu rozdzielenie bijących się dzieci czy pozbawienia dziecka niebezpiecznego przedmiotu, jeśli odmawia ono jego dobrowolnego oddania. 
5. Działaniom skierowanym na usunięcie bezpośredniego zagrożenia powinna towarzyszyć próba wyciszenia dziecka poprzez rozmowę, odwrócenie uwagi.
6. Wychowankowie, przeciwko którym skierowana była agresja, powinni zostać otoczeni opieką, a w razie doznania przez nich krzywdy, powinna im być udzielona pomoc.
7. Osoba podejmująca interwencję, niebędąca wychowawcą grupy, do której uczęszcza agresywny wychowanek, informuje o zdarzeniu wychowawcę.
8. Fakt agresywnego zachowania powinien zostać odnotowany np. w dzienniku zajęć, a o  zaistniałym fakcie powinien zostać powiadomiony rodzic dziecka, podczas odbioru dziecka z przedszkola.
9. Nauczyciel podejmuje działania wychowawcze zmierzające do eliminacji trudności i rozwiązywania problemów dziecka.
10. W przypadku powtarzających się zachowań agresywnych, niezgodnych z obowiązującymi regułami współżycia społecznego, nauczyciel przeprowadza rozmowę z rodzicami dziecka, w której omawia problem. Informuje ich o dotychczas podjętych działaniach ukierunkowanych na korekcję niepożądanych zachowań oraz planowanych działaniach wychowawczych. Zobowiązuje rodziców do współpracy w realizacji  przedstawionych czynności i wskazuje zadania możliwe do podjęcia w środowisku rodzinnym dziecka. Działania nauczyciel dokumentuje notatką służbową.
11. Kierując się dobrem dziecka w przypadku pojawiających się problemów  rozwojowych i braku współpracy, dyrektor przeprowadza w obecności nauczyciela pracującego  w grupie, rozmowę z rodzicami i sporządza z tego spotkania notatkę służbową. 
12. Wychowawca dziecka sprawiającego trudności wychowawcze, w uzgodnieniu z dyrektorem, podejmuje działania w celu organizacji dla dziecka, ewentualnie jego rodziny form pomocy psychologiczno- pedagogicznej  zgodnie z obowiązującymi przepisami
13. Nauczyciele zobowiązani są do wspomagania rodziny dziecka w pracy wychowawczej z dzieckiem poprzez min. 
a) Wskazanie odpowiedniej problemowo literatury
b) Przekazanie propozycji  zabaw i ćwiczeń
c) Dostarczanie wiedzy o instytucjach  wspomagających rodzinę
14. W przypadku nieskuteczności zaproponowanych przez wychowawcę form pomocy, nauczyciel „trudnego dziecka”, przedstawia  problem na radzie pedagogicznej
15. Wszelkie sygnały na temat zachowania dziecka kierowane do nauczyciela muszą zostać odnotowane w (dzienniku zajęć, arkuszu pracy indywidualnej lub notatce )
16. W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badań specjalistycznych oraz braku jakiejkolwiek współpracy  z przedszkolem, przy problemie  dotyczącym dziecka zagrażającego bezpieczeństwu innych, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzję o  zgłoszeniu do Sądu Rodzinnego  faktu niewydolności  wychowawczej rodziny. 
17. W przypadku nieskuteczności podejmowanych przez przedszkole działań i niemożliwości przezwyciężenia trudności wychowawczych, w szczególności jeśli zachowanie dziecka „trudnego” powoduje zagrożenie dla innych wychowanków, rada pedagogiczna może rozważyć możliwość skreślenia dziecka z listy wychowanków przedszkola (nie dotyczy dzieci objętych rocznym obowiązkowym wychowaniem przedszkolnym)



PROCEDURA POSTĘPOWANIA WOBEC DZIECKA MAJACEGO TRUDNOŚCI EDUKACYJNE 
1. Nauczyciele analizują edukacyjne  postępy dziecka
2. W przypadku dzieci z problemami edukacyjnymi wyjaśniają ich przyczyny:
a) Rozmowa z rodzicem (prawnym opiekunem)
b) Kierowanie dziecka w porozumieniu z rodzicami do PPP w Piszu w celu pogłębienia diagnozy przyczyn trudności 
3. Adekwatnie do rozpoznanych przyczyn organizowanie pomocy dzieciom w celu przezwyciężenia trudności- dostosowanie form , metod pracy i wymagań  do zaleceń opinii lub  orzeczenia  PP-P
4. W realizacji w/w zadań  współpracują :
a) Nauczyciel wychowawca
b) Specjaliści z poradni
c) Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka

                       PROCEDURA WSPIERANIA ROZWOJU DZIECKA NADPOBUDLIWEGO
ZEESPÓŁ NADPOBUDLIWOSCI PSYCHORUCHOWEJ TO NADMIERNA POBUDLIWOSC UKŁADU NEROWEGO, NA OGÓŁ OBJAWIAJĄCYCH  SIĘ  PRZEZ NADRUCHLIWOŚĆ, WZMOŻONĄ POBUDLIWOŚĆ EMOCJONALNĄ I/LUB SPECYFICZNE ZABURZENIA W SFERZE POZNAWCZEJ. Inaczej mówiąc to odmienna praca mózgu, która uniemożliwia dziecku kontrolowanie swoich zachowań, a więc także kontrolowanie uwagi i ruchów. Jest stałą cechą dziecka, która może zmienić się w miarę jak ono dorasta.
   Wyróżnić można trzy charakterystyczne dla dziecka nadpobudliwego  grupy objawów: 
1. Nasilona zaburzenia uwagi.
2. Nadmierna impulsywność (sfera emocjonalna).
3. Nadmierna ruchliwość (sfera ruchowa)

1. Postępowanie nauczyciela wobec dziecka nadpobudliwego
1) Ustalanie stałych i jednoznacznych zasad, przypominanie dziecku obowiązujących zasad oraz konsekwentne ich respektowanie.
2) Stwarzanie dziecku ”uporządkowanego świata”.
3) Stosowanie krótkich, czytelnych komunikatów.
4) Szukanie konstruktywnych form rozładowania nadruchliwości.
5) Częste chwalenie dziecka, zauważenie  drobnych sukcesów.
6) Prowadzenie „zeszytu korespondencji”.
7) Niekaranie dziecka za objawy niezależne od niego.
8) Przygotowanie dziecka na nową sytuację i ustalenie nieprzekraczalnych zasad.
9) Rozkładanie trudniejszych zadań na etapy, dzielenie łuz szych poleceń na części.
10) Dostosowanie tempa pracy  do możliwości dziecka.
11) Stosowanie przerw, zabaw ruchowych.
12) Docenianie trudu włożonego w pracę dziecka nadpobudliwego.
13) Stosowanie metod wyciszających, relaksujących
2. Przedszkole zapewnia dzieciom nadpobudliwym zindywidualizowaną pracę w toku zajęć
3. Rodzicom dziecka nadpobudliwego przedszkole oferuje:
1) Stałą i systematyczną współpracę z wychowawcą, celem ustalenia wspólnych kierunków pracy z dzieckiem.
2) Literaturę  tematyczną.
4. Nauczyciele pracujący z dziećmi nadpobudliwymi  mają możliwość:
1) Udziału w organizowanych   szkoleniach
2) Konsultacjach ze specjalistami z PPP w Piszu  celem uzyskania wskazówek i zaleceń do pracy z dzieckiem

                                  PROCEDURA WSPIERANIA ROZWOJU DZIECKA ZDOLNEGO
1. Działania przedszkola ukierunkowane na ucznia zdolnego:
1) Poznanie dziecka i jego zainteresowań, mocnych stron, zdolności.
2) Położenie większego nacisku na myślenie  twórcze niż odtwórcze.
3) Zachęcanie do twórczego rozwiązywania problemów.
4) Uczenie umiejętności  planowania swojej pracy.
5) Umożliwienie udziału w przeglądach i konkursach.
6) Uczenie  przyjmowania uwag i radzenia sobie  z niepowodzeniami.
7) Zindywidualizowanie  pracy dziecka zdolnego.
8) Pomaganie w kształtowaniu pozytywnej samooceny, wzmacnianie wiary w swoje  zdolności, wyrażenie  zadowolenia z sukcesów
2. Dziecko zdolne ma możliwość
1) Wykonywania zadań dodatkowych o podwyższonym stopniu trudności.
2) Indywidualizacji pracy w toku zajęć- dostosowanie stopnia trudności, poziomu i ilości zadań na zajęciach.
3) Pełnienie roli asystenta  nauczyciela w trakcie zajęć.
4) Uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu się do konkursów przedszkolnych i poza przedszkolnych.
5) Udział w zajęciach dodatkowych organizowanych w przedszkolu.
3. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) Rozpoznaje uzdolnienia twórcze  na podstawie obserwacji.
2) Opracowuje i wdraża indywidualny program edukacyjny.
3) Systematycznie współpracuje z rodzicami celem kierunków pracy z dzieckiem



Procedura wchodzi w życie z dniem 18.09.2017r. na mocy Zarządzenia Nr 21/2017/2018 Dyrektora Miejskiego Przedszkola w Białej Piskiej 

















